Convenio: _ '
Interadministrativo. 233 Fecha:; 13 JUL 2021

No. L

‘Conviniente: . DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
NIT: i - 1:900.039.533-8

Secretaria General: | TATIANA BUELVAS RAMOS

Identificacién: CiC. N, 91.047.366,224

Conviniente: ALCALDIA MUNICIPAL DE PURIFICACION - TOLIMA

NIT: 890701077-4..

Alcalde CRISTHIAN ANDRES BARRAGAN CORRECHA

Cedula de .

Ciudadania 93.134.437

TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con c. ¢. n. ° 1.047. 366.224, actuando. en nombre y

representacion del DEPARTAMENTO. ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, con
NIT. 900.039.533-8; én uso.de las facultades y funciones conténidas en fa Resolucion No, 00801 del 3
de mayo de 2021 y en el Decréto 2094 de 2016, quien para !us efectos del presente documento se
denomina PROSPERIDAD SOCIAL, por una parte; y por la otrs, CRISTHIAN ANDRES BARRAGAN
CORRECHA, identificado con ¢. c. 1. © 93, 134.437, en Cdl[dad de Alcalde, actuando en nombre y
representacion del Municipio ‘de’ PURIFICACION - TOLIMA con NiT. 890701077-4 facultado para
actuar de conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica, el humeral 3 del articulo 11 de ia
Ley 80 de 1993 y la'Ley 136 de 1994, quien para los: efectos del presente documento se denomina la
ALCALDIA MUNICIPAL DE PURIFICACION TOLIMA y declara que tiene capacidad para celebrar
este convenio, quUE no incurre én causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyas
80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 vy demés notmas constitucionales y legales, hemos
acordado celebrar el presente convenio, el cual se regird por las siguientes.

CLAUSULAS'

‘1) Objeto:

Artrcular esfuerzos técnicos; ]uFldICOS admlnlstratlvos y ﬁnanaeros que.
| favorezcan la vinculacion efectiva de la poblacién en situacion de pobreza
.| menetaria y multidimensional atendida por Prosperldad Social a la oferta
- | institucional de- la Alcalcha de Purificacién, relacionada con las privaciones
del indice de pobreza multldtmensmnal la. pobreza monetaria, v &l
intercambio de informacién para el seguimiiento y la gestion de
.canocimiento, asi como (a vinculacién ' de fa poblacion en pobreza extrema,
| pobreza monetaria’ y multidimensional del territoric en los programas,
planes, proyectos de. Prosperidad Social, de -acuerdo ‘con los criterios de
ingreso y de focalizacién es-.ablet:ldos en los mismos, que conlleven a la
inclusion.social y productiva.

2) Alcance . Del

- .| Para los efectos. del presente onvenlo, PROSPERIDAD. SOCIAL vy la

ALCALDIA DE PURIFICACION, deés :arrollaran todas las acciones requerldas en
| el marco de la Constitucidn Politica de Célombia y la normatividad vigente,
para favorecer la articulacion institucional, con el propésito de focalizar y
vincular a la_peblacion sujeto de atencion . de Prosperidad Soclal a la oferta

3).Plazo;

:'Objeto territorial d:spomble y a los programas de Prospéridad Social. Ast rmismaoy, el
| Comitg Coordinador delegado para el presente convenio, -realizard el
... 1 seguimiento ¥y reportes del acceso efectivo de la poblacmn sujeto de
~ | Prosperidad Social en la Alcaldia de Purificacion,
'+ El plazo de ejecucion y vigencia del convenio serd desde la suscripcion del

| :| convenio hasta el treinta (30) de diciembre de 2022.

las partes:

4.1  Obligaciones misionalés conjuntas

4) Obhgacmnes de_- 4,1.1 Adelantar acciones conjuntas que permiitan la socializacidn, la posible _
vinculacién efectiva vy s’eguimi'ento a las ofertas y programas
pertinentes para la superacion de la pobreza extrema, monetaria y/o
multidimensional diseffiadas e implementadas por-la Alcaldia de
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4.1.2

4.1.3

4,1.4

4.1.5

1a4.1.6

4.1.7

4.1.8

" 4.2

4.2.1

4,22

'4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

Purificacién en beneficio de la poblacidén sujeto de atencién de
Prosperidad Social y de |a"entidad territorial para la inclusion social y
productiva. '

Establecer mecanismes'y criterios para la focalizacion de la oferta de
programas, proyectos e intervenciones de la Alcaldia de Purificacion
en la poblacidn sujeto de atencién de Prosperidad Soclal.

Adelantar el seguimierito a la vinculaciohypermanencia de'la pablacid
n sujeto de atencién de Prosperidad Social a la oferta de Alcaldia de
Purificacién y en la medida de lo posible a los resultados de las
intervenciones.

Definir metas asociadas al acceso de esta poblacién a los programas,
proyectos en intervenciones desarroliados por Alcaldia de Purificacion
y-realizar seguimiento ai convenio

Trabajar de manera artlcu!ada en el desarrolio de instrumentos,
planes, programas,; y convocatoria, utilizando los Consejos-de Politica
Social comé meganismo de arttculauon de acciones conjuntas que
coincidan y beneficien a la poblacion atendida por las. dos entidades.
Participar en el disefio, implementacién y seguimiento de programas,

‘proyecins estrateglas que se estructuren y desarrolien en forma

conjunta entre las- partes, con el propgsito de centribuir al
cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Desarrollo '2018-

2022 “Pactoe por Colombia, Pacto por |a Equidad”.

PROSPERIDAD SOCIAL y l|a ALCALDIA DE PURIFICACION
acordaran los. mecanismos para el intercambio de informacion tales
como: tipa de infermacién a entregar, estructura de los informes,
tiempos de entrega y los demas aspectos a -Considerar para la
adecuada _ |mpiementacmn del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO. Fstos temas seran consignados en el

‘denominade “Documento Técnico para el Intercambio vy

Confidencialidad en el manejo de la informacién”, que se acordard
entie los equipos. técnicos de las partes aca flrmantes dentro de los
primeros sesenta dias calendario (60) después de formallzar el
presente: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Cada una de las partes, designara a un funcionario con capacidad de

. decision, que hara las veces de enlace, participara en el Comité
‘Coordinador y tendra como ohligacidn velar por: el cumplimiento de

las obllgauones relacionadas en €l Coavenio,

'Obliga'Cibn'es' operativas conjuntas

Forfns llar ury plan de trabajo anual, en donde se definan las metas de

-amgnacmn de cupos en los programas de la Alcal ldfa de Purificacién

para la pobiacmn sujeto.de atencién de Prosperidad Social, teniendo
en cuenta la oferta territorial disponible para cada vigencia, dentro
de Jos primeros sesenta dias calendario (60) de cada vigencia.

Orientar Vi coordinar el desarrolio del CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO para el cumplimiento del mismo, a traves

de la realizacion de protocolos de articutacion,. definicidn de comités
de ‘coordinacién técnica y démaés herramientas definidas por las
partes..

Participar en el Comité Coordinador del Convenio y .designar a sus
representantes. '

Suscribir las actas de las sesiones del Comité Coordinador y demas
documentos soporte .en. jos cuales se estableceran los croncgramas y
plazos para las actividades definidas per las partes y se hard
seguimiento a la gjecucién del convenio.

Coordinar la planeacién, ejecucion y evaluacmn necesarias para dar
cumpllmlento al objeto del presente convenio.

Disponer del recurso. humano, tecnologico, fisico, metodoidgico y
demds elementos necesarios para el cumplimierito del objeto. dei
convenio:
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Disponer del recursc humane, tecneldgice, fisicd, metodelogics v
derrias elementos hecesarios para el .cumplimiente dei ‘objete- dei
convenio:

Realizar seguimienio a la ejécucidn del convenio e informar al
Comité Coordinador di éste las situacionas que puedan: afectar su
correcta cjécucion,

Verificar-gl curmiplimientd de [os términds y eohdicionigs del convenia
interadeministrative.

tas. demads Ipherertes a8l cumplimiente  deéi CONVENIO

INTERADMINISTRATIVD.

Obllgacmnes conjuntas én relacién cvon el manejo de la
:nformacion.

Aplicar al tratamienta de datos personales los pr:i'ncip_ios rectores v

dispesiciones contenidas en |2 Ley 1381 de 2012 y sy Decreto |

reglémantario,

Aplicar {os pfin€iplos rectores v disposiciones contenidas en fa Ley
1712 de 2014, que regula el dergche de acceso a la informacion
publica, 10s-procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho
y las excepeiones a la publicidad de informacian. _
Utitizar-la informacién transferida unica y exclusivamente para el

cumphmlento del objeto y misiohalidad de cada entidad canveniente

y &l desarrollo de las funciones administrativas asignadas.
legalmerte & cada una de ellas, garantizando que ésta ng podra ser
utilizada para fines comercisles, de explotacidén econdmics, uso-de
contratistas. u otros fines diferentes al citade y aitorizado por la
normatividad vigente. Esta actividad perdurarz gun cuando haya
terminada ol presente convenia.

Verificar que 1a informarisn y las bases de datos sa suministren de |

manera idonea y-en los Hempos establetidos, permitiendo & la otra
parte conocer los resuitados parciales y finales da ias intefvencionas
realizadas en pro de la.superacidn de la pocbreza extrema, manetaria
¥ mulidimensioral,

Autorizar a los funnunar;os o contratistas a Jos cuales puede ser
entregada fa informacién,

Determinar y dar a conoéer fos funcionarics o contratistas que |

participardn en & procese de intercarmibio e informaria por.escrito a
la ofra parte.

-Entregar la informacion umcamente al funcionario (3) o colaborador
{es) que previamente sea autorizado per las partes.
‘Dar eumplimiento a las condiciones pactadas en &l Documento-

Tecn:co de Intercambio de. In‘ormacmn

Ohligagionas por parte de’ALCALEDIA DE PURIFICACION

Poner- 2 disposicidn de PROSPERIDAD SOCIAL, ia informacidn

sebre ia Fo;allzacuen tarritorial de sus. Programab, ios requisitos de_:
acceso v los periodos-de- convocatoria cofla suficiente oportunidad,’

para que Frogperidad Social reahce el alistamiento adécuade para la
socializacion entrg la poblacion sujeto.de atencion de la entidad.

Definic el porcentaje de. cupos y los mecanismos-de priorizacién . a
los ‘beneficiarios. do ios Programas da Prcsperidad Social en los
programas identificados por la Alcaldia de Purificagidn  para e
acceso preferente de esta poblacidn,

Establecer mecanismos que faciliten ef acceso gfectivo @ la oferta
territorial de la poblacion priofizada an los: espacios técnicos de
articufacion:

Appyar el ejercicio de socializacign de. la ofefta di's_p’ohible' e

pertinente para |2 superacién de la pobreza.
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4.4:3 Encase de sor seleccionada para reob:r b:enes objeto de donacion
par parié de Proqpcndad Social; ‘g5 importarnte tener en cuenta. que:
ta selaccitn de la Alcaldia di Purificacidn no implica que esta seala |
gperadera de la misma; En el evento de ser sefeccionada como-
opérador dé donaciopes, la ALCALDIA DE PU RIFICACION, al
momento de recibir los. bienes objeto de donacidn, debera: cympliv
con les compromisps que establece la Restlucién Mo. 02418'del 10
de diciembre de 2020 en su articulo L0, tal y como se rélacionan a
continuacidn:

Articuto 10, Responsabilldades def allado estratégics. - operador de
donaciones, Al momento de recibir los bieres ebjeto de donacidn, ef
Dfiado estrétégico - aperador de donaciones.se compromiete.gara
con cf Departamento Adminislralivo para la Prosperidad.Socigl @
1. Recibir los bienes en especie a Htulo de donacidn en la ciudad dé
origen.de fa donacion, en los términds y plazos establecidos, dsi
como asurnir log costos para el transporte, dfracenafe y. custodia
_ de las marcanclas desde el lugar de. origén hasta los sitios defididos
pare su-entrega a la poblacidn beneficiaria; saivo en el caso en que
Prosperidad Social puedd surministrar ef transporte terrcitie de
carga u otro apoye fagistico- de acuerde con fa d:spombmdad e
recursos existente para tal glecto.
2. Garantizar la conservacion y custodia de los bienes en especie,
extremanda las medidas de sequridad para evitar hiirtos o.detenor
de fos aclivos en espec.-a!mente cuando fa donacidn .consista en
slimentes, se deberd garantizar su conservacidm bajo. medidas.
sanitarias de. acuerdo con-la normativa wigente para este tipo de
bieri, dé tal forma que rie se ved campmmenda’ su inoedidad,
3. Na comercializar, permutar o daf una utilizacién 0 destindcion
diférente a fa. establecida en fa ficha de. as:gnacmn de bienes en
! especie que aprueba el Comité de Donaciones.
M. . 4. Coordinar con’ Prosperidad. Social las entregas de bienes a iz
: poblaeidn beneficiaria;
redlizando Ja eritrega real y-materiat de la totalidad.-de los Bienes e
| eSpecie 2 la poblacidn focalizada por. Prosperilad Social, segdn Ios
listadns de beneficiarios que le sedn remitides. por la instancia. de
articulacidn. Todas1as gntregas de donaciones deberdn contar cont
el acompanam;ento de los furicionarios de Prosperidad Social v de
los arganismos. de control,
5, Las entregas de donaciones de bienés en especie se realizarin
cifidndose.a lo- establecido por Prosperidad Sociaf, sitt favoritismos
ni-actividades prosehcfstas de cualgufer indole.
&, Garanhzar que los eventos s Jjornadas de entrega de donaciones
se replicen ba;o &/
cumphmrenro de los protocolos de b:osegur.-dad estab!ec:das por
ﬁca?mas sanitarias nacionales y territoriales,
7. Diligenciar el formato e constancias de entrega de bienes en
especie a beneficiarios. y tormar las firmas de éstos, para. entregar!os
en original a Prosperidad Spcial
8, Transcribir [os registros ar!mmfstrarrvos fisicos a! archivd. Excel
Reg:szros Admiinigtrativos y entregacios a Prospendad Social.
9. Endregar un infurme gfecutive de- fy distribucién de bienes en
especie en calidad de -donacicn, deptro. de- los 15 dias habiles
siguientes. @ 13 finafizacién de Ja wnirega de bienes a2 fos
heneficiarios; adjuntando.fas constancias de entrega de bienes en
aspecie 7 beheficiarios.
10.En casu do encontrdr bienes en especie deteriorados, deberd.
comunicarlo inmedidtamente @ Prosperidad Social por medio de un
informe «ue- coptenga. ja informacion de fas cantidades y fotogrsfias.
-pard evidenclar &l Jafio. Los elementos deterioradas deberén fensr,
A4a d:spos:cron final de residuos solidos estabiecida en 195 normas.
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= Pardgrafo 2. Cuando se identifiguen casos de f'n_cump!?mfe_nto alos

amlientalés.” En fodo caso, de esta situacion se debers dejar
evidencia fotogrdfica y filmica, fa cual hard parte del informe
efecutivo que deberd emitir ef aliado estratégico - operador de
donaciones:; o

11 Establecer un acuerdo de confidencialidad, dando cumplimiento
alo determinado por 1a Ley 1581 de 2812 en cuanto af tratamicnto
y proteccidn de datos personales; por o tanto, toda fa informacion
contenida en los fistados recibidos, diligenciados o fevantados {
durante.el proceso de articulacion de la donacion, serdn utilizados:
exclusivamente para los fines previstos y-en ningdn caso serdn
empleados para actividades comerciales o pofiticas.. Sobre los
mismos se brindara la debida custodia para que no sean de dominio
publico-y Gnicaraenté las personas autorizadas por el represen tante
legal del aliado estratégico - operador de donaciones podrd conocer
SUL cantenido. Una vezr Fnalizada la entréga de donaciones ng
Conservard bases de datos de beneficiarios-eon informacidnsensible,
ya sea en medio fisico o magnético.

12,135 demds que considere Prosperidad Social para garantizar I
operatividad y. éfectividad da fa donacion.

£n el cdse e las personas juridicas de derectio piblico, debén
comprometerse al cumplimiento deé tados Ios mmerales det
présente articule; a la puesta en funcicnamiento (cuando se trate
de maquinaria y-equipes) y en todo case, a presentar un informe
gjecutiva de Ja destinacidn final, acompaiadc de registras
folograficos (evidencias).

Pardgrato 1, Estas responsabilidades deberdn ser consignadas en el
acta de compromisa, acuerdo, converilo, memorando de intencién o |
cualquier otro documento que se suscrba con ef aliado estratépico
- operadarde donaciones,

compromisos adquiridos por un aliade estratégica. - operador de
'-'-"_"‘-danac._r'or;es 0 cusiguier otra ifrregufaridad deberd ser informado
inmedistamente-a la autq;fdad; competente y & Prosperidad Social”, |

En todo caso, las Entidades Territoriales ng padran. fungir como |
operadoras de donaciones durante el periodo de ley de garantias.
De jgual forma, deberd cumplir conaquellas cendiciones que
establezca el donante; siempre’ que no contrarietas funciones ¥l
capacidades.del‘ente territorial.

4.5  Obligaciones por parte de PROSPERIDAD SOCIAL,

4.5.1 Realizar de forma presenciad) o virtual _'(.v_id_eoconfécenci_as; CQrrens
elecironicos, entre olros), ibs procesds de transferencia de
conaciientos, contenidos, metadologias, instrumentas, entre otros §
aspectos técnicos pertinentes de los programas de atencidn a la
poblacion  vulnerable ofrecidos por PROSPERIDAD SOCIAL,

_ _ mediante.Jos.funcionarios de.Ja ALCALDIA DE PURIFICACION. |

4,52 Pr-_.esjentar.eld'ragnc‘;stico__de necesidades de la poblacion atendida por |
Prosperidad Social, asoclada a las privaciones de IPM, a la pobireza
monetaria y extrema. )

4.5.3 Presentar el diagndstico de la lectura tertitorial, incluyendo
«cargcleristicas del territorio como fa dotacién y necesidedes’ de
infraestruclura para fa inclusion sociat y productiva

4.5.4 Remitir fos potenciales beneficiarios a-los pragramas y proyectos

pertinentes de |4 Alcaldia de Purificacion, .
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4.5.5 Adelontar eruces de informacién que -permitan el segUimiento als
vinculagion y permanencio a los: programas de fa poblacién atendida-
por Prosperidad Sotial v cugndé sep pdsible o los resultados de-
dichas intérvenciones.

4.5,6 Proponer a la Alealdia de Purificacion: para la focalizacidn de
donaciones a cargo:-de Prosperidad Sociaf.

4.5.7 Proponer a la Alcaldfa de-Purificacion para lievar a cabo- aliarizas de
inversién social: prwada ode respunsablltdad social empresarial con
8l Sector Privado o el Tercer Sector, v alignzas. de Cooperacion
Internacional difigidas® a la alengion de [a pab{acmn sujetu de-

~ atencion en el marco de las normas legales vigentes cn la materia,

4.5,8 Proponer a la Alcaldia de Purificacion para generar proyectos de.
Innovacidn Social en la; Alcaldia de Purificacién priorizada, con et
-objetive dé generar aciones de rﬂCjDra fiente 2 las condiciones de
vida de |3 poblacion sujeto de atencién de PROSPERIDAD SOCIAL
Y que tontribuyan a la creacion de valor pablico.

4.5.9 Asistir técnicamente a la Alcaldfa de Purificacién para la. eiaboracion
de su Marco de' Lischa contraila Pobreza Extrema y [a dorrmcnon del
seguimiente que dabe reslizarse.

4.5.10 Apoyar ¢b cjurcicio de identificacion, sefeccidn, -seguimients,
monitoreo ¥ retroahmentamon del prgcesn de focalizacién
poblacional y de cobertura territorial de los Programas de la-Alcaldia
de Purificacion.

4.5.11 Informar sobre la intervencion a, realizar por los Programas. de
Prasperidad. Social, para permitie su d:fus:on, conyocaloria y 8cceso

. a los cupos dlsponlbies en cada. vigencia por parte de la Alcaidia de

T/ purificacion de acuerdo con los criterios: establecides en los mismos..

4,5.12 Aunar esfuerzos para el desariolio de proyectus de. generaciéin de
ingresos a través de Ja inclusion. productiva y programas. de
empiaabilidad que eventualmente puedan presentdrse ep. €l marco’
del présente convenio! interadministrative. .

£t presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 1o genera erogacion

‘econdrica para ninguna de tas partes dada la naturaleza del gbjeto

5 Valor: ‘convenide, la de las obligacionas a su cargo'y la calidad de fas partes.
Ei Departamento Administrativo: para la PROSPERZDAD SOCIAL no
exigird garantia de. cumpiumlento amparados enel andlisis de los riesgos y
~en las formas dé m|t|gac;on identificadas, sumado al hecho de que esta el
acuerdo no genera erogacion ‘presupuestal para las partes

‘6) Garantia:

-Adlclonalmeqte el objeto del -acuerdo va dirigido a crear alionzas
estratégicas, al fortalecimicnto institucionai y al desarrollo de acriones
necesarias para el ‘cumplimiento de o mtsmn de Ia entidad

7 Las-partes decleran que condcen, comprenden y aceptan todas -y’
cada una-de las estipulaciones contenidas en el presentis convenioy |
los deinds documentos que forman parte ntegral del fmsmo, cuya
inlerprelacwn se suslentard cn el principio de la’ attonomia de la
voluntad de las partés con fundamento en e} articulo 1602 dal
Codigo Civil Colombiano, *

7.2 El r{,prcsentante de Ja ‘Alcaldia de Purificacion declara que se
éhcuentra- debidamente facullade para suscribir e presecte

_ convenio. '

7.3 E nlcalde daclara que al momento de fa celebracion del presente
convenio. Ao s$€ enéueitra en ninguna causal de inhabilidad e,
incompatlbllfdad,

7.4 El representanta de Ia Alcaldia de Purificacion declara que ésta a paz
y satvo cont sus-obligaciones laborales (rente al ‘sistema de-seqguridad,
socidl integral,

7.5 Ei representante de la Alcaldia de Purificacidon manifiesta que los.

recursos que comiponen su patnmz)nio no pravienen de lavade de
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activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion Hegal de-
dineros y en general de-cualquier actividad ilicita; de igual mapera
manifiesla que los recursos recibidos eri desarrolld dé este convenio
no seran destinados a pinguna de fas actividades antes descrites;

7.6 £l represenlante de a Alcaldia de Purificacion: autortza mediante el
presente dotumento. la- riotificacién electrénica en la direccién de
correo electrénico que se informe;

7.7 El representante de la Alcaldia de Purificacion autoriza miediante €l

presente documento el tratamifento de datos personales.

8} Responsabilidad

‘La Alcaldia de Purificacion es responsable-por €l cumplimiento del.objeto
establecids en la cldusula T del preserite Convenlo.

Eni este mismo sentido, fa ALCALDIA DE PURIFICACION €5 resporisable,
y deberd asdoptar y cumplir con todas las redidas de seguridad y
preventwas ‘qus tiendan a evitar [a acusacion de dafios y:perjuicios fisicos,
gcorigmicos, técnicos, financieros, contables, J_urldicos -en desaréollo v
ejecucion.del convenio

9} Supervisian:

La supervlsaon del cumplimiento.de las obligaciones de! presente Convenio
serd EJerCida, por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por e Diregtor
‘Regional det Talima o guien designe la Subdireccion de Coritratacion previc
requerimiente de! drea correspondiente,

Para esos afectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el nymaral
1-del Articufo 40y numeral 19 dil articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 dé 2007, ls Ley 734 de 2002 vy las normas que {o mOdIfIqUCﬂ_.
reémplacen o .adicionen, la Ley 1952 de 2019 para cuys vigencia se
‘observara su articuic 165 “Vigencia y derogateria’, la Ley 1474 de 2011, la.
Resolicién Iriterna por medio de la cual se adoptd el Manual da '
Contratacién y fas demds normas. establecidas sobre la materia.

10} Comité técnico:

10.1 Conformacion del Comité Coordinador

Para facilitar e impulsar la ejecucién del CONVENIO

' FINTERADMINISTRATIVO se establecerd un Cornité. de Coordinacion, el
)c_ual se conformard de la siguiente. manera;

Conformacitn del Comité Coordinador
El Comité de Coordinatiéh se conformara de la siguiente mansra:

‘En reépresentacidnde la Alcaldia de-Purificacién: La Gestora Sacial,
la Secretaria de Cultura Turlsmo y Emprendimiento v la Gestora' de
Emprendnmlento

b, En representac:mn ded Departamento para la Prosperigad Secial -
Prosperidad Social:. Bl Director Regiorial ¥ el delegado designado
pafa la articulacion,

Al Comité asistirdn 10§ supervisores dél convenio v cuando lo considere
necesario para la toma de decisianes, el alcalde o el Director Regional de

} Prosperidad Social podran invitar al Comité a funcionarios o-contratistas de

otras dependencias de ia respectiva entidad.
10,2 Funciones del Comité Coordinador
Seran funciones del Comité de Coordindcidn:las sfouientes:

1, Velar poc ef cumplimlento del objeto del CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO s
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2. Qrientar y  coordinar el desareolic del CONVENIO.
INTERADMINISTRATIVO para. ¢l cdrriplimiento del mismo.

3. Celebrar reupniones -com la frecuenzia que deflna el Comité
Coardinador para el segulmiento-al avance de la -ejecutién de fas
acl:wdddos ostablocidas ¢n el cronograma y [as obligaciones
pacladas.. ‘Eslas spsiones podrén realizarse dé manera virtual,

4, Elaborar informes semestrales deo evaly [uacidn general sobre el
CONVENIO INTERADMINISTRATZVO ‘el cual serd remitido a los
sypervisores designados por cada Unp. de ¥ds entidades.

5. Suscribir madiante actas las decistones acordadas en las sesiongs
dei Comijta:

6. Acordat rmecanismos generales para ia e;ecuoon y seguimienta.de
las actividades y obligacionas pactadas dentro dei CONVENIO.
INTERADMINISTRATIVO,

7. Pregentar.propuestas operativas necesarias para ‘ai desarrotio de las |
actividades programadas, para aprobacidn ‘de 1ad partes, mediante
la suscripcign anual de un plan de ‘trabajo gheé exponga las
*actividades a realizar pof [as enlidades en cada vigencia,

B, Bustar los mecanismos para que el Dbjet() dal CONVENID
INTERADMINISTRATIVO se pueda cumplir, seqln io acordads o
lfegar a sugerir inclusg nuevas requlaciones,. §i fueren necesarias,
desatando los medios e Instancias pertihaftes.

110.3 Reuniones def Comité Coordinador

£l Comité de Coordinacidn se reunird por lo menos una {1} vez en cada-
bimestre de manera virtual o. presencial . debefd ser convocadd por lo
menos ton quince. {15) dias habiles di antélacidn, o cada vez cuando asilo
fequiera cualqu:era de sus miembros.. Asi mismo, cada una de las partes
podrd invitar a las sesiones del GComité a los funcidnarios ¢ contratistas que
considete pertinentes, de acuerdo con-jos temas a tratar.

11y
_(:onfidéncialidad:

Caga una de las partes e compromete a manejar fa informacian que e

haya entregado la-otra pafte en desarrolio de este Convenio respetando la
~eorifidencialidad de- fa-misma, en ¢l sentidd-de.no divulgaria ¢ hacer uso: no
autorizado o .abusive de ka-misma, de acuerde con las normasque regulen
(& friatetia. Del'mismo medo, cada.una de las partes se obliga a adoptarias
medidas pertineniés para proteger la informacion frente a sus empleados |
y a.lag parsonas. naturales y/o juridicas que.puedan tener eventuaimente
acceso frente 2 la misma, por cualquier medio permitido por la ley' v
garantizar su calidad 'y veracidad.

Les. paries intercambiaran infofmacién publica reservada e informacion
plblica c!aszlcada conformada por los dates- privados, semiprivados ¥
sensibles quése encuentren en suj respectivas bases de-datos, de aguerdo
con l6s alcancds i rastricciones de'la ley de roserva astadistica Habeas data:

y las limitaciones impuestas por ta fuenie original de informacion y que
sean rt.quendo:: por las partes an el ejorcicio de. Jas  funciones

administralivas que las han sido legaimente otwgadas, con @l proposrto_

1 exclusivo de realizar cruces de datos que permitan identiflcar acciaries

conjuritds para beaelicio. de-1d poblacion -sujeto de atencién de fes dos
entidades,

Estos termias serdn conslgnados en el denominagdo “Documento TECNICo parer
¢l Intercamble y:Confidencialidad en el manejo. de la informacién”, que se
acordard entre los equipos técnicos de las partes acd firmantes despues de
formatizar «i presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

Pagina B de'11

Escaneado cori CamScanner




RelShe G Jut) i
U :

12) Suspensidn:

i Convenio producto de. los-estudios previos se podra suspender cuando
se presentaren las circunstancias de fugrza rmayor o taso fortuite, en- cuyg
caso las partes, de comiin acuerdo v en acta en dande.conste la: oturrancia
de tualquicra do los: cventos proevistos, determman la suspensian del

convenio sin que este afecte los tdrminos.de duracién def cenvenio mismo. -

'13) Modificaciones:

El cunvemo marce podra ser modlracadu de comyn acuerdo por solicitud.
de los firmantes, mediante suscripeién de documerito que precise razén y
alcance de esla decisién.

14) Causales de
terminacidn:

Ef convenio Intemdministratwo podra darse por terminado por !és:
siguientes cousas: a) Por vencimlento dél plazo pactado o sus prérrogas; |

B) Por ‘mutue acuerda entre LAS PARTES, previo aviso por escrito de la

. decislon por la parte interesada en darla por torminado, Ta cual deberd

ramitirse con.al menos {réinta (30) dias calendario de anticipacién; ¢); En
casp de scbrevenir ‘graves motivos pcstermres a sd celebracion. gue
determinen la. inconveniencia para los intereses publlcos o para el
cumplimiento de s obje{nm, d) Por|a imposibilidad técnica, administrativa
olegal para continuarcon la ejécucidn del convenio marco. e) Par las demés
causalés que cohsagre la ey

En casb de terminacién -anticipada por mutuo acuerdo se dard por
terminade el acuerde marco dejando constancia de. ello’en acta suscrita
entre fas Partes.

15} Exclusidén de [a
relacion.labaral:

existe i

Debido @ gue las partes ejecutaran el objetoi del convenio con ia autonemia,
técnica y administrativa, que les’ ccrresponde, queda establecido gue no
exislird relacién laboral ni ‘contractua! alguna  entre
PROSPERIDAD SOCIAL can el personal que la otra parte firmadte de

coavenio  de ra ALC:‘&LDIA DE PURIFICACION ‘asigne para el

cumplimiento’y ejecucidn de sus obligaciones en este acuerdo, asi como
tampoco. refagien  laboral pb contractual de la ALCALDIA DE
PURIFICACION con el gersonal que PROSPERIDAD SOCIAL asigne para

“al desarrdlle de éste’ canvenio,

-I6 Indemnidad:

Las.partes sé& mantendtan indemnes, de cualguier dafto.o-perjuicio, fesiones |

a parsopas o propledades ‘de terceros que dé jugar o se origine en

: reciamac:ones, demandas, acciones legaieés y costes de terceros y que se [
-deriven de sus actuaciones o de:{as de'sus subcontratistas o dependientes,

durante la gjecucién del objeto def convenio,

17)  Propiedad
intelectual:

De conformidad ¢on o establecido en el Articulo n ©.20 de la tey 23 de

1982, todos.fos derechos patrlmomales de autsr de los proyectos, estudios
‘g investigaciones que se realicen con ocaston de la ejecocion det presente

Convemo, entre otros, 165 escritos;; disefios, graficas; pelicutas, cintag
maghéticas; bases de datos, cspecmcamones, protocolos, manuales e

instruclivos, estudios fécnicos, informes, maitriales, y demas.documentos |

qué -se . p"roduir:’a’n relacionados con el objeto del Convenio, seran de
propiedad de PROSPERIDAD SOCIAL, ¢l cual podrd usarlos o disponer de

éllos sin hmitacidn. temporal: alguna, Lspaqal o de modalidad, Para todos §

los ‘efectos legales, se aplicard la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1593, la
Decision Andina 351 de 1993, articalos 30'y 55 dé fa Ley 1450 de 2011, y

demds normas conexas y complemantariasy

Pigina 9 de 11

Escaneado con CamSeanner




wmq,uﬂhl-u
:UJPb

(Y,

LUGAR DE EJECUCION: £] objeto de la convenio Interadministrativo se
desargollard en el Municipic de Purificacion. - Tolima.

DOMICILIO: Las partes declaran que, para todos los efectos judiciales y
extrajudiciales aceptan la cludad’ de Bogotad, D.C.

NOTIFICACIONES: Lag netificaciones se podran realizar o las direcciones

18) Lugar de indicadas. a continuacitin:

ejecucion, -domicilio

v notificaciones: " PROSPERIGAD SOCIALT T ALCALDIA DE PURIFICACION ' |
_Diréccion: Carrera 7 # 27-18. fenta Carrera 4 N, 8 - 122 Barrio £l i
Colombia - Bogotd D.C. I Camelldn del muncipio de
7 tetéfono 5142060 purificacién - Tonma, teléfond 228

| 0046~ 228 0050 :

S DR

Las controverslas o diferencias que surjan eritre Ta ALCALDIA BE|
PURIFICACION b4 PrOSDL(IdF‘d Soclal con ocasion de la firma, ejecucién,
interpretacion; prorrcga o terminacion dél Convenio,; asi corng de cualquies.
olrg asunta refacionado con el presente Convenio, serdn sometidas a la-
revicién de las partés para buscar un arregle: directo. Cualguiera de las
partes pugde comunicar por escnto a la otra la existencla de una
vantroversia o diferencis {em el caso de Prosperidad Social el
supervisor{a} sera guen remita las comunicaciones o fas responda, segin
el caso). £l receptor tendrd un térming no mayer & cinco (5).dias habiles
para respondery peaer en conogimiento las- sifuaciones y aclaraciones
pertipentes.

5i no hay respuesta, si ésta ho as suficiente ¢ si la confroversia.o diferencia
persiste v puade afectar la correcta ejecudion del convanio, se rémitird
copia 8 las dependentias responsables de la Contratacidn de cadd entidad,
acompaiada de una solicitud-escrita para ‘qué esta cite el arreglo dirécto;
Las dependenc}as responsables de. Jos temas de contratacion en cada
entldad citaran, poruna unica vez sobre lo$ riismos-hechas, en un término
ne mayor a cinca {5) diag habiles ~-a partic.de fa fecha en que se prasente
ia solicitud de arraglo- directe - a los Supervisores{as), quignes expondran
\ sus arg:.lmentus da iraners clara y completa, allegande los medies de
> ’ pruebas-con que cuentan.

19) Solucién  de
controversias)

Con el propdsito de-garantizar la correcta ejectcion del convenié, las partes |
podrar asumir compromlsos qlie-elevacadn.a acta firmada por 10s asistentes.
5i los compromlsos mgdifican las condigiones del convenio se formalizard
con la suscrincidn de una madificacién contractual, El encargade de la
supervision vealizard seguimiento a los compromises pactados y a las
modificaciones:corilracluales. segtin el caso, '

| Paragrafo: LAS PARTES podram atudif a los mecanismos: de solucion de
controversias previstos en la Ley. No obstante, fo anterior, la parte’
cumplida podra solicitar la terminacidn del mismo de conformidad con ia
cliiysula décima segunda.

El encargado deo. la supervision realizerd seguimiento a las abligaciones
pactadas.y a las modiicacicnes contractuales sedlin el caso. .
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.20} no ctorgamiento
de derechos:

.La entraga de informacion sea confidenciai o no, no concede, ni expresa ni
fimplicitamente, auterizacién, permiso o licencia dé uso de- marcas
‘tomerciales, patentes, der¢chos de-auter o dé cualouler dtro derecha de

12 LAS PARTES vy 1o puede sef cedidg, veéndido, asignado, ni transferido,
hajo ninguna forma y a ningam titule, Cada parte debe observary cumpl:_r
todas o5 normas fegalés v regulaciories de cudlguier arden, en lo relativo |

propiedad industrial o intelectual. Ni-este convenio interadministrativo, ni
la entrega. o recepcitn de informacidn, sea canfidéncial o ne, constituird u
implicard. piomesa- de efectuar contrato. alguno por cualgiiera de LAS
PARTES, £ste convenio intéradministrativo debe beneficiar y comiprometer

a las discusiones v.al uso adecuade de cualquier tipa de infgrmacion gue.se
obtenga como-resultado de esta convenie marco.

21) uso del nombeey

‘Salvo autorizacién expresa y eécrita dé’las partes, ningln funcienario,.

agente o dependiente de una. u otra -entidad. podrd utitizar .l nombre,
emblema o selio oficial de cualquicrd deé las entidades que-hacen. parte de
esle convenio, para fines publicitarios o do cualguier atra indoje. El vso del

perfeccionamiiento

‘;;“r't"';;“‘“ da. 135 | ombre ¢ emblema de la ALCALDIA DE PURIFICACION o de
PROSPERIDAD SOCIAL, deberd realizarse de acuerdo con ei manual de
uso del logo y las guias del drea de comunicaciones de la ALCALDIA DE
PURIFICACION v del El Manual de Identidad Corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL. .

El convenio interadministeative se perfeceiona por el simple acuerdo. entra
22j requisitos de | las partes, de modo gue su escrito es prueba del acuerdo celebrado vy dei |

contenida dade por las partes al mismo.

23) liquidacion:.

El presente convenio no requiere Tiguidacion,

24} Documentos
integrantes del
convemo.

24.1  Los estudios previos.
24,2 las actas, ecuerdos € infarmes.
24.3  Documento Técnico

POR PROS PERIDAD S0OCIAL:

"' q/(ﬁﬁ&u

TATIANA BUELVAS RAMOS

POR ALCALDIA DE PURIFICACION

C~

Aprobe: [hana Sandéval Arambura - Subdrectora ‘de. Conteatation, 2 N
_Revisd:  Diego Fehpa Romero Castafeds - Cadrdinador GGE. i N
<

Elahorg: Jacqueline Glenn G»_ Profesional Espacializadn -GGG~
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